Provozni rad materské skoly

Provoz a vnitini reZim MS

Mateiska skola je ziizena jako Skola s celodennim provozem s uréenou dobou pobytu od 6.30 hod.
do 16.00 hod. V 8.00 hod. se vstupy jednotlivych téid z bezpe¢nostnich diivodi uzamykaji. Hlavni
branky do arealu MS ¢&. 106 jsou otevieny po celou dobu provozu. Vedlejsi branka do MS ¢&. 106 ze
sméru od parkovisté, je oteviena nasledovneé:

6.30 hod. - 8.00 hod.

11.30 hod. - 12.30 hod.

Od 12.30 hod. je branka z bezpe¢nostnich dlivodi uzamcena.

Ve tridach se déti schazeji od 6.30 hod. do 8.00 hod. Po vzajemné dohodé¢ je mozno ptivést dite i
pozd¢ji. Do mateiské Skoly mohou zdkonni zastupci ptivést pouze dit¢ zdravé, které nema priznaky
zadné nemoci ¢i infekce. V ramci dodrzovani hygienickych opatieni nevstupuji rodi¢e béhem svaciny
a obéda do jednotlivych tfid a v prostorach Saten se zdrzuji po dobu nezbytné nutnou.

Za cennosti, tj. Sperky, hodinky, hracky déti, které si déti do matetské Skoly ptinesou, nenese mateiska
Skola zodpovédnost.

Déti mohou odchéazet z mateiské skoly po ob&d€ nebo po odpoledni svain€. Ucitelka preda dité
zakonnému zastupci. V pitipadé, ze dit¢ odvadi nezletild osoba, dité je vydano na zaklad€ pisemného
povéreni zdkonného zastupce.

Zakonny zéastupce ma povinnost vyzvednout si dité nejpozdéji v 16.00 hod. Pokud tak neucini,
ucitelka ziistava s ditétem ve tfid¢ a kontaktuje telefonicky zdkonného zastupce. V ptipadé, ze si
povétend osoba dité nevyzvedne, kontaktuje tak Obecni policii, popt. organ socialné pravni ochrany
ditéte. Opakované nevyzvednuti ditéte ve stanoveném Case je povazovano za poruseni Skolniho fadu
a dité¢ muze byt vylouceno z mateiské skoly. U zdkonnych zastupcii, ktefi maji soudné upraveny styk
s ditétem se #idi MS rozhodnutim soudniho nafizeni.

Zakonny zastupce je povinen nahlésit dilezité zmény ( napi. adresu, tel. ¢islo, zdrav. poj., atd.)
zastupkyni feditele.

Zpusob odhlasovani obédl a placeni stravného a Skolného probihd v souladu s provoznim fadem
jidelny. Dité¢ muze byt osvobozeno od uplaty Skolného na zéklad€ potvrzeni o pobirani socidlnich

ptispévkl v hmotné nouzi.



Organizace dne v materské Skole:

6.30 — 8.00 ptichod déti, spontanni ¢innosti

8.00 — 8.30 ranni kruh, pohybové aktivity

8.30 — osobni hygiena, svacdina

9.00 — 9.45 — ¢aste¢n¢ fizena Cinnost (skupinova, individuélni)

9.45 — 11. 30 — pobyt venku, popi. ndhradni ¢innost, piiprava na obéd
11.30 — 12.15 — obéd, osobni hygiena déti

12.15 — 14.00 — spanek a odpocinek deti

(détem s nizsi potfebou spanku je nabizena nahradni klidova ¢innost).
14.00 — 16.00 — odpoledni svacina, zajmové ¢innosti déti

Casové rozvrzeni organizace dne v MS je pouze orienta¢ni.

Podminky vzdélavani

Vécné podminky

MS je tvofena osmi tiidami, kazda tfida ma hernu, pracovnu, Satnu a vlastni socialni zafizeni.
pribézné obnovovano a dopliiovano. Zdravotné hygienické zafizeni 1 vybaveni pro odpocinek déti
Jsou pfizpuisobeny antropometrickym pozadavkim, odpovidaji po¢tu déti, jsou zdravotné nezavadné
a bezpec¢né.

Na budovu MS bezprostfedné navazuje zahrada dostate¢né vybavena hernimi prvky. VSechny vnitini

i venkovni prostory MS splituji bezpe¢nostni a hygienické normy dle platnych piedpisti.

Navrhy a opati‘eni: Mame v planu dle kompetenénich, prostorovych, finan¢nich, materialnich,

organizacnich, legislativnich, ¢asovych a personalnich moZznosti zménit, ¢i zlepSit tyto podminky.

Zivotosprava

Stravovani zabezpecuje vlastni Skolni kuchyné. Détem je poskytovana plnohodnotnd a vyvazena
strava. Skladba jidelnicku je vhodnd, dodrzuje se zdrava technologie ptipravy pokrmil a napoji. Za
Skolni kuchyni a jeji chod zodpovida vedouci $kolni jidelny. V dobé hlavnich prazdnin zajistuje
stravu kuchyné MS (v ptipadé vétsiho poétu prihlagenych déti), jinak zajist'uje stravu po domluvé Z8S.
Jidlo je podavano v intervalu 3 hodin do jednotlivych tfid. DéEti nejsou nuceny k jidlu, ale vhodnou
motivaci je snaha docilit u ditéte alesponi ochutnani pokrmu.

D¢ti maji stale k dispozici ve tfidé dostatek tekutin. Na elokované pracovisté je strava dorucovana

Vv termosech, za jeji dovoz zodpovida pracovnik povéireny vedenim Skoly.



Déti jsou kazdodenné a dostate¢né dlouho venku, program ¢innosti je piizpisobovan okamzité kvalité
ovzdusi a teploté. V dennim programu je respektovana individudlni potieba aktivity, spanku a
odpocinku jednotlivych déti. Kazdé dit€¢ ma své lizkoviny i lehatko oznacené znackou. Pyzama jsou
dle hygienickych pozadavki odloZena na vésacich a po jednom tydnu je rodice vymeéni za Cisté.
Vymeéna luzkovin se provadi ve ¢trnactidennich cyklech, v ptipad€ potfeby Castéji. Rucniky jsou
vyménovany dle potieby, nejméné vSak 1x tydné. V dobé mimotadnych hygienickych opatfenich
(Covid-19) jsou pouzivany vyhradné papirové ru¢niky. Lizkoviny, ruéniky, zavésy, zaclony a ostatni
textilie pere pradlena v budové mateiské skoly. Znec€isténé pradlo je ulozeno v koSich ur¢enych pro
tyto ucely. Cisté pradlo je uloZeno ve skladu pradla a lizkovin. Za manipulaci s pradlem a jeho

ulozeni zodpovidaji pradlena a domovnice. Domovnice rovnéz zodpovida za jeho stav a opravu.

Navrhy a opatieni: Mame v planu dle kompetenénich, prostorovych, finan¢nich, materialnich,

organizacnich, legislativnich, ¢asovych a personalnich moznosti zménit, ¢i zlepsit tyto podminky.

Psychosocialni podminky

Vsechny déti v MS maji stejna prava, stejné moznosti i stejné povinnosti. Nikdo neni znevyhodiiovan.
Pedagogové se snazi o nenasilnou komunikaci s ditétem, ktera mu je pfijemna, kterou navozuje
vzajemny vztah divéry a spoluprace. Déti si v jednotlivych tiidach sami vytvari pravidla chovani ve
skupin¢ tak, aby si vytvorili kolektiv dobrych kamaradi, kde jsou vSichni radi. VSichni zaméstnanci
Skoly respektuji individuélni potieby déti, reaguji na n¢ a napomahaji v jejich uspokojovani.

Vzhledem k heterogennimu sloZeni tiid se pfirozené uplatiiuje prosocialni chovani déti. Ucitelka se
programov¢ vénuje neformalnim vztahtim déti ve tfid€ a nenésilné je ovliviiuje prosocidlnim smérem

(prevence $ikany a jinych socialné-patologickych jevii u déti).

Navrhy a opatieni: Mame v planu dle kompetenénich, prostorovych, finanénich, materialnich,

organizacnich, legislativnich, ¢asovych a personalnich moznosti zménit, ¢i zlep$it tyto podminky.
Organizace

Denni fad je dostatecné pruzny, umoznuje reagovat na individualni moznosti déti, na jejich aktualni
¢1 aktualné zménéné potieby. Pravidelné jsou zafazovany fizené zdravotné preventivni pohybové
aktivity. Pomér spontannich a fizenych ¢innosti je v dennim programu vyvazeny, a to véetné aktivit,
které MS organizuje nad rAmec b&zného programu. Planovani &innosti vychazi z potieb a zajmi déti,
vyhovuje individualnim vzdélavacim potfebam a moznostem déti.

Rizeni Skoly

Provozni ¥ad MS vymezuje jasna pravidla a kompetence zaméstnanci. Velky diraz je kladen na



tymovou praci a vzajemnou spolupraci a pomoc. Zastupkyné pro piedskolni vzdélavani vyhodnocuje
praci vSech zaméstnanct, pozitivné hodnoti jednotlivé dil¢i Gspéchy a motivuje zaméstnance ke
kvalit¢ vykondvané prace. Dulezité¢ informace jsou predavany okamzité, ostatni zalezitosti jsou

feSeny na provoznich a pedagogickych poradach.

Mgr. Katefina Kotasova - feditelka Skoly
Mgr. Igor. Zahradnik - zastupce feditelky $koly pro vychovné vzdélavaci proces ZS

Bc. Petra Liberdova - zastupkyné feditelky pro vychovné vzdélavaci proces MS
Ing. Anna Markova - zastupkyné feditelky pro ekonomiku a personalistiku
Darina Szkanderova - hospodaika skoly

Mgr. Tomas Krsek - vychovny poradce

Mgr. Tatdna Mrozkova - preventista negativnich jevi
Mgr. Eva Liberdova - Skolni psycholog

Mgr. Lucie Walicovd - specialni pedagog

Personalni podminky

V mateiské Skole pracuje celkem 31 zamé&stnancu.

Pedagog. pracovnici : 16
Asistentka pedagoga: 3
Skolni asistent: 2

Provozni zamé&stnanci: 1 Skolnice, ktera pracuje se soubéZnym uvazkem jako uklizecka

1 uklizecka

1 uklizecka, ktera pracuje soubézn¢ jako pradlena

1 uklizecka, kterd pracuje na elokovaném pracovisti ¢.1547,

soubé&zné jako pracovnice SJ

1 uklize&ka, ktera pracuje v budové ¢.402 soub&zné s uvazkem na ZS
Pracovnice $kolni jidelny: _ 5 (1 vedouci Skolni jidelny, 4 kuchatky)
Ve specialni logopedické t¥idé pracuji dvé uditelky s vysokoskolskym vzdélavanim v oblasti
logopedie — surdopedie. VSechny pedagogické pracovnice jsou odborn¢ kvalifikované nebo si
doplnuji vzdélavani. Zameéstnanci jednaji, chovaji se a pracuji profesionalnim zptisobem, v souladu
se spoleCenskymi pravidly a pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy a vzd€lavani

ptedskolnich déti.

Spoluucast rodic¢u

Zameérem je stale efektivnéji spolupracovat se zdkonnymi zastupci. Béhem roku maji rodice moznost



navstivit MS, mohou se zapojit do vychovného procesu a jsou povzbuzovani k rozvoji myslenky a
praktik SVP. Na zagatku $kolniho roku se rodi¢e mohou zi&astnit informacnich schiizek, kde jim
budou zodpovézeny dotazy a jsou seznameni s cili a zaméry SVP. P¥i kazdodennim kontaktu je
rodi¢im nabidnut poradensky servis v oblasti vychovy, coz vede k navazovani oboustranné davéry.
Rodice jsou o déni v MS denné informovani na nasténkach, které jsou pravidelné aktualizovany, dal§i
informace nachazeji na webovych stranky MS. Spolupréace s rodiéi je pro nés velice dilleZita, protoze

MS je zatizeni, které se snazi o uzkou spolupraci pii vychové a vzdélavani déti.

Navrhy a opatieni: Mame v planu dle kompetencnich, prostorovych, finan¢nich, materidlnich,

organizacnich, legislativnich, ¢asovych a personalnich moznosti zménit, ¢i zlepsit tyto podminky.



